CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CCAS DU 23 AVRIL 2024
EHPAD SAINT VINCENT DE PAUL - 20H
Les Essarts — ESSARTS-EN-BOCAGE

g& PROCES-VERBAL DE SEANCE

@ssarts
en Bocage

Centse Cammunsl FAction Soclale

Etaient présents: Caroline GILBERT, Ghislaine ROUSSEAU, Jean-Baptiste DUGAST, Anne-Sophie
LETOUSEY, Elise MARTIN, Anne-Gaélle PROVENZANO, Régine NICOLEAU, Claudine LEBOUCHER, Janine
MERCIER, Marie-Claude HERVE, Eliane TESSIER.

Etait également présent :
- Bruno GABORIAU (Responsable du Pdle Personnes Agées).

Absents excusés :

- Frédéric GONNORD (pouvoir donné a Madame Caroline GILBERT)
- Blandine DRAPEAU (pouvoir donné a Madame Ghislaine ROUSSEAU)

Nombre de membres en exercice : 13

Présents : 11

Votants : 13

Quorum : 7

Election du secrétaire de séance : Madame Anne-Sophie LETOUSEY a été désignée en qualité de
secrétaire de séance.

1. Installation du nouveau Conseil d’Administration

Vu l'article L.123-4 du Code de I’Action Sociale et des Familles créant de droit un Centre Communal
d’Action Sociale dans toute commune de 1 500 habitants et plus,

Vu les articles R. 123-7 du Code de I’Action Sociale et des Familles confiant au Conseil Municipal le soin
de fixer le nombre d’administrateurs du CCAS,

Vu la délibération du conseil municipal du 8 avril 2024 approuvant la composition du Centre
Communal d’Action Sociale fixé comme suit :

- Le Maire, Présidente de droit du CCAS,

- 6 membres élus au sein du Conseil Municipal,

- 6 membres nommés par le Maire, dans les conditions de I'article L.123-6 du Code de I'Action
Sociale et des Familles, parmi les personnes non membres du Conseil Municipal participant a
des actions de prévention, d'animation ou de développement social menées dans la commune
nouvelle. Au nombre des membres nommés doivent figurer au moins :



o unreprésentant des associations ceuvrant dans le domaine de l'insertion et de la lutte
contre les exclusions,

o un représentant des associations familiales désigné sur proposition de I'UDAF,

o unreprésentant des associations de retraités et de personnes agées du département,

O unreprésentant des associations de personnes handicapées du département.

Vu la délibération du conseil municipal du 18 avril 2024 procédant a I'élection des 6 représentants
élus issus du conseil municipal,

Les 6 membres élus au sein du conseil municipal sont :

- Madame Ghislaine ROUSSEAU,

- Madame Blandine DRAPEAU,

- Monsieur Jean-Baptiste DUGAST,

- Madame Anne-Sophie LETOUSEY,

- Madame Elise MARTIN,

- Madame Anne-Gaélle PROVENZANO

Vu la procédure d’affichage en date du 4 avril 2024 au siége de la commune de l'installation du Conseil
d’Administration du CCAS invitant les associations a déposer leurs candidatures,

Considérant qu’elles disposaient d’un délai de 15 jours (soit jusqu’au 16 avril 2024) pour formuler des
propositions concernant leurs représentants.

Les 6 membres nommés par le Maire sont :

- Madame Régine NICOLEAU en qualité de représentante de I'association UDAF,

- Madame Claudine LEBOUCHER en qualité de représentante de I'association SAAD ADMR,

- Madame Eliane TESSIER en qualité de représentante des personnes dgées du club des Ainés
de Boulogne,

- Madame Janine MERCIER en qualité de représentante de Solidarité Transports,

- Madame Marie-Claude HERVE en qualité de représentante de Iassociation SECOURS
CATHOLIQUIE,

- Monsieur Frédéric GONNORD en qualité de représentant de I'association ESAT-Centre Habitat
Le Bocage,

La Présidente du CCAS déclare les membres du CCAS désignés ci-dessus installés dans leur fonction.

Elle leur rappelle que les membres sont soumis au secret professionnel dans les termes des articles
226-13 et 226-14 du code pénal et passibles des peines prévues a l'article 226-13.

2. Election de la Vice-Présidente

Vu l'article R 123-27 du Code de I'Action sociale et des Familles,

Vu I'article L 123- du Code de I'Action sociale et des Familles disposant que dés qu’il est constitué, le
Conseil d’Administration élit en son sein un vice-président qui préside le Conseil d’Administration en
'absence du Maire/Président,

Considérant que Madame la Présidente du CCAS a invité les membres présents du Conseil
d’Administration a faire acte de candidature,

Considérant que Madame Ghislaine ROUSSEAU s’est portée candidate a la fonction de Vice-Présidente
du CCAS,



Conformément a I'article R 123-18 du Code de I'action sociale et des familles, il est procédé a la
désignation du Vice-Président a bulletin secret,

Il est procédé a I'élection de la Vice-Présidente.

Le Conseil d’Administration du CCAS désigne deux assesseurs : Madame Elise MARTIN/Madame Marie-
Claude HERVE.

Il est procédé au vote :

Nombre de votants : 13

Nombre de bulletins : 13

Bulletins blancs: 0

Bulletins nuls : 0

Suffrages valablement exprimés : 13

Aprés en avoir délibéré et a Funanimité des membres présents, les membres du Conseil
d’'Administration proclame Madame Ghislaine ROUSSEAU Vice-Présidente.

3. Délégations de pouvoir consenties par le Conseil d’Administration a la Présidente du CCAS

Vu l'article R.123-21 du Code de I'Action Sociale et des Familles autorisant le Conseil d’Administration
4 déléguer en tout ou en partie, et pour la durée de son mandat, les compétences ci-aprés a son
Président :

- Attribution des prestations dans des conditions définies par le conseil d'administration ;

- Préparation, passation, exécution et réglement des marchés de travaux, de fournitures et de
services qui peuvent étre réglementairement passés selon la procédure adaptée ;

- Conclusion et révision des contrats de louage de choses pour une durée n'excédant pas douze
ans ; que ce soit les contrats de bail a titre gratuit ou onéreux ;

- Conclusion de contrats d'assurance ;

- Création des régies comptables nécessaires au fonctionnement du centre d'action sociale et
des services qu'il gére ;

- Fixation des rémunérations et réglement des frais et honoraires des avocats, notaires,
avoués, commissaires de justice et experts ;

- Exercice au nom du centre d'action sociale des actions en justice ou défense du centre dans
les actions intentées contre lui pour les affaires pénales concernant les services du CCAS, son
personnel ou ses équipements et les affaires relevant du Tribunal Administratif en matiere
de personnel,

- Délivrance, refus de délivrance et résiliation des élections de domicile mentionnées a I'article
L.264-2 du code de I'action sociale et des familles.



Pour faciliter le fonctionnement quotidien et la gestion du CCAS, sur proposition de Madame la
Présidente, les membres du Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité des
membres présents, approuvent la délégation des matiéres suivantes a la Présidente du CCAS :

- Attribution des prestations dans des conditions définies par le conseil d'administration :
validation d’un réglement d’actions sociales facultatives.

- Préparation, passation, exécution et réglement des marchés de travaux, de fournitures et
de services qui peuvent étre réglementairement passés selon la procédure adaptée, pour
tout marché qui ne reléve pas des travaux, de fournitures et de services excepté pour
’EHPAD confié a la Vice-Présidente,

- Conclusion et révision des contrats de louage de choses pour une durée n'excédant pas
douze ans ; que ce soit les contrats de bail a titre gratuit ou onéreux

- Conclusion de contrats d’assurance excepté pour I'EHPAD confié a la Vice-Présidente,

- Création des régies comptables nécessaires au fonctionnement du centre d'action sociale
et des services qu'il gére exceptés pour FEHPAD confié au vice-président,

- Fixation des rémunérations et reglement des frais et honoraires des avocats, notaires,
avoués, huissiers de justice et experts ;

- Exercice au nom du centre d'action sociale des actions en justice ou défense du centre dans
les actions intentées contre lui pour les affaires pénales concernant les services du CCAS,
son personnel ou ses équipements et les affaires relevant du Tribunal Administratif en
matiére de personnel,

- Délivrance, refus de délivrance et résiliation des élections de domicile mentionnées a
I'article L.264-2 du code de I’action sociale et des familles.

En cas d’absence ou d’empéchement de la Présidente, délégation est donnée a la Vice-Présidente dans
les mémes matiéeres.

Conformément aux prescriptions de I'article R.123-22 du code de I'action sociale et des familles, les
décisions prises dans les matieres déléguées seront signées personnellement par la Présidente ou la
Vice-Présidente.

En outre, la Présidente et la Vice-Présidente devront, a chaque séance du conseil, rendre compte des
décisions prises sur le fondement de la présente délégation.

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa réception par le
représentant de I'Etat.

Le Directeur du CCAS et le Trésorier principal seront chargés, chacun en ce qui les concerne, de
I'exécution de la présente décision.



4. Délégations de pouvoir consenties par le Conseil d’Administration a la Vice-Présidente du
CCAS

Vu l'article R.123-21 du Code de I'Action Sociale et des Familles autorisant le Conseil d’Administration
a déléguer en tout ou en partie, et pour la durée de son mandat, les compétences ci-aprés a sa Vice-
Présidente :

- Attribution des prestations dans des conditions définies par le conseil d'administration ;

- Préparation, passation, exécution et réglement des marchés de travaux, de fournitures et de
services qui peuvent étre réglementairement passés selon la procédure adaptée ;

- Conclusion et révision des contrats de louage de choses pour une durée n'excédant pas douze
ans ; que ce soit les contrats de bail a titre gratuit ou onéreux;

- Conclusion de contrats d'assurance ;

- Création des régies comptables nécessaires au fonctionnement du centre d'action sociale et
des services qu'il gere ;

- Fixation des rémunérations et réglement des frais et honoraires des avocats, notaires, avoués,
huissiers de justice et experts ;

- Exercice au nom du centre d'action sociale des actions en justice ou défense du centre dans
les actions intentées contre lui pour les affaires pénales concernant les services du CCAS, son
personnel ou ses équipements et les affaires relevant du Tribunal Administratif en matiére de
personnel,

- Délivrance, refus de délivrance et résiliation des élections de domicile mentionnées a l'article
L.264-2 du code de I'action sociale et des familles.

Aussi, pour faciliter le fonctionnement quotidien et la gestion de ’EHPAD multisite rattaché au CCAS,
sur proposition de Madame la Présidente, les membres du Conseil d’Administration, aprés en avoir
délibéré et a Funanimité des membres présents, approuvent la délégation des matiéres suivantes a
la Vice-Présidente du CCAS :

- Préparation, passation, exécution et réglement des marchés de travaux, de fournitures et
de services qui peuvent étre réglementairement passés selon la procédure adaptée
uniquement pour 'EHPAD multisite.

En cas d’absence ou d’'empéchement de la Vice-Présidente, délégation est donnée a la Présidente dans
les mémes matiéres.

Conformément aux prescriptions de 'article R.123-22 du code de I'action sociale et des familles, les
décisions prises dans les matiéres déléguées seront signées personnellement par la Présidente ou la
Vice-Présidente.

En outre, la Présidente et la Vice-Présidente devront, a chaque séance du conseil, rendre compte des
décisions prises sur le fondement de la présente délégation.



La présente délibération peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le
représentant de I'Etat.

Le Directeur du CCAS et le Trésorier principal seront chargés, chacun en ce qui les concerne, de
I'exécution de la présente décision.

5. Election d’un représentant au syndicat mixte e-Collectivités au sein du collége des syndicats

de communes, syndicats mixtes et autres établissements publics locaux

Le syndicat mixte e-Collectivités, auquel la Commune a décidé d’adhérer, a été créé le 1¢ janvier 2014
par arrété préfectoral.

Conformément aux dispositions des statuts, la composition du comité syndical est la suivante :

- College des communes : 10 délégués titulaires et 10 délégués suppléants ;

- College des établissements publics de coopération intercommunale a fiscalité propre: 4
délégués titulaires et 4 délégués suppléants ;

- College des syndicats de communes, syndicats mixtes et autres établissements publics locaux :
2 délégués titulaires et 2 délégués suppléants ;

- Collége des syndicats de communes, syndicats mixtes et établissements publics couvrant en
totalité le périmétre d’un département ou de la région : 4 délégués titulaires et 4 délégués
suppléants;

- Les départements : 1 délégué titulaire et 1 délégué suppléant ;

- La Région Pays de la Loire : 1 délégué titulaire et 1 délégué suppléant.

Les 5 premiers colléges sont constitués d’un représentant par organe délibérant des différentes
structures concernées (communes, EPCIl, autres établissements locaux, autres établissements
couvrant le périmétre d'un département ou de la région, départements). L'ensemble des
représentants ainsi élus seront appelés, dans un second temps, a procéder a lélection, par
correspondance, des délégués de leur collége.

Madame la Présidente propose I'élection a main levée.
Les membres du Conseil d’Administration, décident, a I'unanimité, d’y procéder.

Considérant que Madame la Présidente du CCAS a invité les membres présents du Conseil
d’Administration a faire acte de candidature,

Considérant que Ghislaine ROUSSEAU s’est portée candidate,

Le Conseil d’Administration procéde a I'élection de son représentant.

Madame Ghislaine ROUSSEAU ayant obtenu la majorité des suffrages exprimés, est proclamée élue
représentante de la Commune d’Essarts-en-Bocage au Syndicat mixte E-Collectivités appelée dans
un second temps a procéder a I’élection des délégués au sein du comité syndical d’E-Collectivités.



6. Création d’'une Commission d’Appel d’Offres — Conditions d’organisation de I’élection des
membres et de dépot des listes de candidats — CCAS Essarts-en-Bocage

Vu I'ordonnance n°2015-899 du 13 juillet 2015 et le décret n°2016-360 du 25 mars 2016.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) et notamment ses articles D.1411-5, L.1411-
5,1.2121-21, L.1414-2 et suivants.

Madame la Présidente explique qu’une Commission d’Appel d’Offres (CAO) doit étre créée. En effet,
I'article L.1414-2 du CGCT dispose que « pour les marchés publics dont la valeur estimée hors taxes est
égale ou supérieure aux seuils européens mentionnés a I'article 42 de 'ordonnance susmentionnée, a
I'exception des marchés publics sociaux ou médicaux-sociaux, le titulaire est choisi par une commission
d’appel d’offres composée conformément aux dispositions de 'article L 1411-5 ».

En application de I'article L.1411-5 du CGCT, la Commission d’Appel d’Offres du CCAS d’Essarts-en-
Bocage sera composée de la Présidente, ou de son représentant, Président de la commission, et de
5 membres du Conseil d’administration, élus en son sein, a la représentation proportionnelle au plus
fort reste. Il sera procédé selon les mémes modalités a la désignation de suppléants en nombre égal a
celui des titulaires.

Le Conseil d’administration doit se prononcer sur la forme et le dép6t des candidatures a la
Commission d’Appel d’Offres.

e Le dépot des candidatures

Conformément au CGCT, les candidatures doivent prendre la forme d’une liste. Chaque liste doit
comprendre :

- Les noms des candidats en nombre suffisant pour satisfaire le nombre total de siéges de
titulaires et de suppléants a pourvoir (5 siéges de titulaires et 5 siéges de suppléants). Le
nombre des suppléants est égal a celui des titulaires (art. L.1411-5 CGCT) ;

e Le dépot des listes

Le dép6t des listes doit s'effectuer dans les conditions fixées par le Conseil d’Administration. A ce titre,
il proposé d’accepter le dépot des listes aupres de Madame la Présidente au plus tard a 'ouverture de
la séance du Conseil d’administration du 23 avril 2024 qui procédera a I'élection de la Commission
d’Appel d’Offres.

e L’élection

L’élection des membres de la CAQ se déroule au scrutin secret sauf si le Conseil d’Administration
décide « a 'unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret ». Dans tous les cas, chaque membre du
Conseil d’Administration s’exprime en faveur d’une liste entiére «sans panachage, ni vote
préférentiel » (art.D.1411- 31 CGCT).

Sur proposition de Madame la Présidente, les membres du Conseil d’administration, aprés en avoir
délibéré et a I'unanimité des membres présents :

- valident les modalités de dépot des listes exposées ci-avant,
- autorisent Madame la Présidente a signer toute piéce nécessaire a I'exécution de la
présente délibération.



7. Validation du réglement intérieur de la Commission d'Appel d’'Offres du Conseil
d’Administration du CCAS d’Essarts-en-Bocage

Madame la Présidente rappelle que I'Ordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés
publics et le Décret n° 2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics ont abrogé le code des
marchés publics et notamment son article 22 relatif a la composition de la Commission d'Appel
d'Offres.

L'article L1414-2 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) énonce que pour les marchés
publics dont la valeur estimée hors taxe est égale ou supérieure aux seuils européens, le titulaire est
choisi par une commission d'appel d'offres composée conformément aux dispositions de l'article
L.1411-5 du CGCT.

Contrairement a F'ancienne réglementation, le CGCT, I'Ordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015
relative aux marchés publics et son décret d’application ne précisent pas les modalités relatives au
fonctionnement de la CAO.

Dans ce contexte, méme si les textes ne I'imposent pas expressément, il est souhaitable que le
fonctionnement de la Commission d’Appel d’Offres fasse I'objet d’un réglement intérieur acté par
délibération du Conseil d’Administration.

Madame la Présidente présente donc un projet de réeglement intérieur tel qu’annexé.

Sur proposition de Madame la Présidente, les membres du Conseil d’administration, aprés en avoir
délibéré et a 'unanimité des membres présents :

- valident le réglement intérieur de la Commission d’Appel d'Offres tel que proposé en
annexe,

- autorisent Madame la Présidente a signer toute piéce nécessaire a I'exécution de la
présente délibération.

8. Approbation du réglement intérieur du Conseil d’Administration du CCAS

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment I'article L. 2121-8,
Vu le Code de I'action Sociale et des Familles et notamment les articles L. 123-6 et L. 123-8 et R. 123- 19,

Afin d’'arréter et formaliser les modalités de son fonctionnement, il est nécessaire de proposer un
réglement intérieur aux membres du Conseil d’Administration.

Sur proposition de Madame la Présidente, les membres du Conseil d’Administration, aprés en avoir
délibéré et a I'unanimité des membres présents, approuvent le réglement intérieur joint en annexe.

9. Réglement d’attribution des aides sociales facultatives

Vu les articles L. 123-5 et R. 123-2 du Code de I'Action Sociale et des Familles qui confient aux CCAS la
charge de mener une action générale de prévention et de développement social dans la commune par
le biais des prestations en espéces, remboursables ou non et de prestations en nature,

Vu l'article R. 123-21 du Code de I'Action Sociale et des familles donnant toute liberté au CCAS pour
définir les conditions d’attribution des aides sociales facultatives,
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Considérant I'intérét d’établir un réglement des aides sociales facultatives afin de garantir I'équité de
traitement ainsi que la cohérence et la lisibilité de I'action sociale facultative du CCAS,

En application de I'article R123-2 du Code de I'Action Sociale et des Familles (CASF), les CCAS peuvent
intervenir au moyen de prestations en espéces, remboursables ou non et de prestations en nature.
Parmi ces prestations, on distingue les prestations accordées dans le cadre des aides de prestations
sociales (aides, préts ou avances remboursables) des aides de secours d’urgence.

Les aides sociales facultatives sont le plus souvent définies par avance par l'intermédiaire de
délibérations du conseil d’administration du CCAS. En effet, chaque CCAS détermine en vertu du
principe de la libre administration des collectivités territoriales, ses propres modalités d’attribution.

Le Conseil d’Administration lors de cette méme séance du 23 avril a délégué I'attribution de ces
prestations dans des conditions définies par lui, a la Présidente. Compte tenu que l'aide sociale
apportée a ceux qui sont dans le besoin, ne peut attendre et se fait souvent dans l'urgence, il est
proposé la rédaction d’un guide d’aides facultatives permettant a la Présidente d’accorder les aides
individuelles en respectant les priorités et conditions d’attribution fixées préalablement par le Conseil
d’Administration. Elles seront ensuite présentées par une décision de la Présidente a chaque Conseil
d’Administration et en explication du réglement intérieur du CCAS, 'anonymat sera préservé.

Quelques principes doivent présider a la détermination des actions engagées au titre de I'aide sociale
facultative et d’identifier certaines contraintes :

- Le principe de spécialité territoriale : le CCAS ne peut intervenir qu’au profit des habitants de
la commune,

- Le principe de spécialité matérielle : le CCAS ne peut intervenir que sur la base d’activités a
caractére social (Arrét du conseil d’Etat de juillet 1983 : l'aide sociale facultative doit
« répondre exclusivement & une préoccupation d’ordre social »),

- Le principe d'égalité devant le service public: impliquant que toute personne dans une
situation objectivement identique a droit aux mémes secours que tout autre bénéficiaire placé
dans la méme situation.

En ce sens, la loi n°2008-1249 du ler décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et
réformant les politiques d'insertion recommande aux collectivités locales et a leurs établissements
(dont les CCAS/CIAS) de veiller a ce que I'attribution des aides extra-légales soit ouverte a 'ensemble
des bénéficiaires disposant des mémes ressources rapportées a la composition de leur foyer. Il s‘agit
donc d’attribuer les aides sous des critéres de ressources et non plus de statut, de bénéficiaires d’un
minimum social par exemple.

Le guide proposé formalise les priorités et des criteres retenus d’octroi des aides proposées par le
CCAS.

Il permet de regrouper les aides facultatives au sein d’un seul et méme document et précise :

- Les principes ayant guidé I'élaboration de la politique d’aides facultatives du CCAS,

- Les caractéristiques de l'aide sociale facultative,

- Les droits et garanties reconnus aux usagers du service public : secret professionnel, droits a
communication et information, recours possibles...

- Les conditions d’éligibilité,

- Le circuit d’attribution des aides,

- lLes prestations (objet, public, conditions d’attribution, modalités d’instruction et
d’attribution).



Il a également pour intérét de permettre :

- Une plus grande transparence,

- Une meilleure organisation dans la distribution des aides,

- Aux agents municipaux des 2 communes déléguées de pouvoir présenter a I'usager les aides
possibles conservant ainsi I'échelon de proximité primordial pour les publics en situation
difficile,

- Auxintervenants territoriaux ou sociaux d’orienter directement sur I'octroi de certaines aides.

Un projet de réglement est joint avec des propositions d’aides en fonction de ce qui peut étre constaté
sur le territoire.

Il pourra a tout moment faire I'objet de modification par le conseil d’administration. 1l est précisé
qu’une analyse des besoins sociaux a été lancé par la commune d’Essarts-en-Bocage en 2019 pour
s’'achever en 2020. Cette analyse des besoins sociaux permettra de faire évoluer ce réglement en
fonction des priorités qui seront retenues par le CCAS.

Sur proposition de Madame la Présidente, les membres du Conseil d’Administration, aprés en avoir
délibéré et a 'unanimité des membres présents, approuvent le réglement d’attribution des aides
sociales facultatives d’Essarts-en-Bocage, joint en annexe.

10. Vote sur le Débat d’Orientation Budgétaire 2024 - CCAS d’Essarts-en-Bocage

L'article L. 2312-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, modifié par la loi Notre du 7 ao(it
2015, dispose notamment que dans les établissements publics administratifs de communes de 3 500
habitants et plus, un débat d’orientation budgétaire doit avoir lieu dans les deux mois qui précede le
vote du budget primitif. Il doit faire I'objet d’un rapport sur les orientations budgétaires comportant :

- Les orientations budgétaires envisagées portant sur les évolutions prévisionnelles des
dépenses et des recettes en fonctionnement et en investissement. Les hypothéses
d’évolutions retenues pour construire le projet de budget seront précisées et notamment en
matiére de fiscalité, de subventions ainsi que les principales évolutions relatives aux relations
financieres entre la collectivité et le groupement dont elle est membre.

- lLa présentation des engagements pluriannuels et des budgets annexes.

- Les informations relatives a la structure et la gestion de I'encours de la dette.

Sur proposition de Madame la Présidente, les membres du Conseil d’Administration, aprés en avoir
délibéré et a 'unanimité des membres présents :

- prennent acte de la tenue du Débat d’Orientation Budgétaire, au vu de la présentation du
rapport d’orientation budgétaire joint en annexe.

Anne-Sophie LETOUSEY Caroline GILBERT
Secrétaire de Séance Présidente du-CCAS ﬁ'Essal:!:s-en-Bacage
\ : Prés_igl‘@»ggg.@_a&ém\te"fﬁ
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Réglement intérieur de la Commission d’Appel d’Offres CCAS
d’Essarts en Bocage

1) Composition et role des membres de la commission

Les membres élus (le Président et les cing autres membres) sont les seuls a disposer d’une voix
délibérative a la CAO.

a. Présidence
Le Président du CCAS est le Président de droit de la Commiission d ‘Appel d’Offres.

Il peut déléguer cette fonction 3 un représentant (membre du CCAS) et désigner un ou plusieurs
suppléants par arrété municipal.

Cette désignation ne peut intervenir parmi les membres titulaires ou suppléants de la CAO.

b. Membres élus issus du CCAS

La commission est composée du Président, ou de son représentant, et de cing membres élus au sein
du CCAS a la représentation proportionnelle au plus fort reste sans panachage ni vote préférentiel dans
les conditions prévues aux articles L 1411-5 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales
(CGCT).

Cing suppléants sont également désignés dans les conditions précitées. Les suppléants ne sont pas
attitrés a un titulaire.

¢. Membres non élus a voix consultative

Peuvent participer aux réunions de la CAQ, selon le besoin, et seulement avec une voix consultative,
les membres suivants :

- Le comptable public CCAS,

- Le représentant du Ministre en charge de la concurrence,

- Les agents CCAS compétents en matiére de marchés publics ou technicien dans la matiére
concernée,

- La Direction Générale des Services CCAS,

- Le maitre d’ceuvre chargé du suivi de I'exécution des travaux ou des prestations, objets de la
consultation.

En cas de participation du comptable public et du représentant du ministre en charge de la
concurrence, leurs éventuelles observations sont renseignées au Procés-Verbal de la CAO.

) Compétences de la commission

En application de I'article L1414-2 du CGCT, la Commission d’Appel d’Offres est I'organe compétent
pour attribuer tous les marchés conclus au-dela des seuils européens selon une procédure formalisée,
sauf en cas d’urgence impérieuse.
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Condition de seuils de

Condition de

Procédures

Role de la CAO

procédures procédure de concernées
passation
utilisée
Marchés dont le montant est égal | Utilisation d’une  Appel d’Offres, Choix de I"attributaire
ou supérieur aux seuils de | procédure Procédure

procédures formalisées (*) :
» 214 000€ HT en fournitures
courantes et services,
» 5 350 000€ HT en travaux
et contrats de concession.

formalisée dans

le

respect de l'article
42 de 'ordonnance

n°2015-899.

concurrentielle
avec négociation,
Procédure négociée
avec mise en
concurrence
préalable,

Dialogue
compétitif.

Sans condition de seuil

Concours de maitrise d’ceuvre notamment
en conception / réalisation

- Avis motivé de la CAO
sur les candidatures et
les projets,

- La CAO permanente, ou
celle spécifiquement
élue pour [l'opération,
constitue le college
« élus » du jury.

Tout projet d’avenant entrainant
une augmentation de plus de 5%
sur un marché dont l'attribution
relevait de la CAO (L.1414.-4 CGCT)

Exclusion des
modifications
unilatérales,
décision de
poursuivre ou
autres

modifications
contractuelles

Toute procédure
relevant de Ila
compétence

d’attribution de la
CAO

Avis simple

(*} Les montants cités correspondent aux seuils de procédures formalisées selon évolution du droit européen.

» Procédures ne relevant pas du champ de compétence de la CAO

Conformément a la reglementation nationale, ne relévent pas de la compétence de la CAO :

- Lattribution des marchés dont la valeur estimée est inférieure aux seuils de procédure

2

formalisée quand bien méme il est fait recours a une procédure formalisée pour leur

conclusion,

- Lattribution des marchés dont la valeur estimée est supérieure aux seuils de procédure
formalisée mais conclus en procédure adaptée en application des articles 29 et 30 du décret

n°2016-360.

Al




) Régles de fonctionnement de la Commission d’Appel d’Offres
1. Convocation

Les convocations sont adressées par mail aux membres (élus et non élus) au moins cinq jours francs
avant la date prévue de la réunion.

Cette convocation comprend I'ordre du jour prévisionnel de la réunion. Ce dernier peut étre modifié
jusqu’au jour de la réunion de la commission.

Si aprés une premiére convocation, le quorum n’a pas été atteint, la CAO est a nouveau convoquée
sans condition de délai. Elle se réunit alors valablement sans condition de quorum.

Afin notamment d’assurer les régles de quorum, les membres titulaires et les membres suppléants
sont destinataire de la convocation. Il reviendra alors a chaque membre titulaire de faire connaitre son
absence a un suppléant.

La présence de membres a voix délibérative en surnombre lors des réunions de la CAO, est interdite
et constitue un motif d’annulation par le juge administratif des contrats passés avec les entreprises
retenues dans ces conditions.

2. Quorum

Le quorum est atteint lorsque plus de la moitié des membres ayant voix délibératives sont présents,
et sous respect du principe de de la représentation proportionnelle (article L.1411-5 du CGCT).

Il est donc atteint en présence du Président et de trois membres élus. En I'absence du Président de la
CAO ou de l'un de ses représentants, la réunion ne peut avoir lieu.

3. Régle de vote

En cas de partage égal des voix, le Président de la commission a voix prépondérante (article L.2121-20
CGCT).

4. Proceés-Verbal

Un Procés-Verbal des réunions de la CAO est dressé et signé par les membres ayant voix délibérative
présents, ainsi que par le comptable public et le représentant du Ministre en charge de la concurrence
lorsqu’ils sont présents.

5. Régles de confidentialité

Les réunions de la CAQO ne sont pas publiques. Les candidats au marché ne peuvent pas vy assister. Le
contenu des échanges et informations données pendant les réunions sont strictement confidentiels. A
cet effet, les rapports d’analyse des offres ne doivent pas étre communiqués.

IV) Régle de remplacement des membres titulaires par les membres
suppléants en cas d’indisponibilité permanente d’'un membre

Il est pourvu au remplacement permanent d'un membre titulaire par le suppléant inscrit sur la méme
liste, et venant immédiatement aprés le dernier titulaire de ladite liste.
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Il est procédé au renouvellement intégral de la CAD lorsqu'une liste se trouve dans l'impossibilité de
pourvoir, dans les conditions telles que prévues ci-dessus, au remplacement des membres titulaires
auxquels elle a droit.
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Vu la délibération du du 8 avril 2024 fixant a 12 le nombre de membres de la commission
permanente du CCAS et portant élection des membres de la commission permanente,

Vu la délibération du 18 avril 2024 du conseil municipal de la commune portant élection des
nouveaux membres du conseil d'administration du CCAS,

Vu la délibération du 23 avril 2024 installant les membres du conseil d'administration du CCAS,
Vu la délibération du 23 avril 2024 portant élection du vice-président du CCAS,

Vu la délibération du 29 avril 2024 portant adoption du présent réglement intérieur

Préambule

L'organisation et le fonctionnement du centre communal d'action sociale, établissement
public administratif communal, et de son conseil d'administration sont régis par les articles
L.123-43 L. 123-9 et R. 123-7 a R. 123-25 du Code de I'Action Sociale et des Familles (CASF) et
par le présent réglement intérieur.

L'article L. 133-5 dudit code stipule que :

Toute personne appelée a intervenir dans l'instruction, I'attribution ou la révision des
admissions a 'aide sociale et notamment les membres des conseils d'administration des CCAS
ainsi que toutes personnes dont ces établissements utilisent le concours sont tenus au secret
professionnel dans les termes des articles 226-13 et 226-14 du Code pénal et passibles des
peines prévues a |'article 226-13.

Composition du conseil d'administration

Le CCAS est administré par un conseil d'administration, présidé de droit par le Maire de la
commune de rattachement et composé, a parité, de membres élus en son sein par le Conseil
Municipal a la représentation proportionnelle au plus fort reste, et de personnes nommeées
par le Maire parmi les personnes « participant a des actions d'animation, de prévention et de
developpement social dans la commune ».

Parmi ces personnes, doivent figurer obligatoirement, et au minimum, un représentant des
associations de personnes agées et de retraités du département, un représentant des
associations de personnes handicapées du département, un représentant de I|'union
départementale des associations de famille et un représentant des associations ceuvrant dans
le domaine de l'insertion et de la lutte contre les exclusions.

Conformément aux dispositions de |'article R. 123-7 du Code de I'action sociale et des familles
(CASF), le Conseil Municipal de la ville d’Essarts-en-Bocage a, dans sa séance du 8 avril 2024,
fixé a 12 le nombre d'administrateurs.
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La composition du Conseil d'Administration s'établit donc comme suit : le Maire, Présidente
de droit, 6 membres issus du Conseil Municipal, 6 membres nommés par le Maire, soit un total
de 12 administrateurs.

Durée du mandat

Le mandat des administrateurs élus par le Conseil Municipal et nommés par le Maire est d'une
durée identique a celui des conseillers municipaux. Le Conseil d'Administration est renouvelé
lors de chaque renouvellement du Conseil Municipal. Le mandat des administrateurs est
renouvelable.

Le mandat des administrateurs sortants prend fin dés I'élection et dés la nomination des
nouveaux membres et, au plus tard, dans un délai maximum de deux mois suivant |'élection
du Conseil Municipal.

Dans les conditions prévues parl'article L. 2121-33 du Code Général des Collectivités
Territoriales (CGCT), le Conseil Municipal peut retirer leur délégation aux administrateurs qu'il
a élus en son sein.

Les membres du Conseil d'Administration qui se sont abstenus, sans motif légitime, de siéger
au cours de trois séances consécutives du Conseil d'Administration, peuvent, aprés que le
président les a mis a méme de présenter leurs observations, étres déclarés démissionnaires
d'office, par le Conseil Municipal et sur proposition du Maire pour les membres élus, par le
Maire pour les membres qu'il a nommés.

Sieéges devenus vacants

Pour les membres élus par le Conseil Municipal, il est pourvu a leur remplacement dans les
conditions fixées par |'article R. 123-9 du CASF.

Pour les membres nommés, le Maire pourvoira a leur remplacement en respectant les
modalités prévues pour les membres nommés et notamment la représentation des
associations visees par |'article L. 123-6 du Code de I'Action Sociale et des Familles.

Le renouvellement devra intervenir dans les deux mois a compter de la vacance du siége.

Le mandat d'un membre du Conseil d'Administration désigné pour pourvoir un poste vacant
expirera a la date oU aurait cessé le mandat du membre qu'il a remplacé.

Vice-président du Conseil d'Administration
Conformément aux dispositions de |'article L. 123-6 du Code de I'Action Sociale et des

Familles, le Conseil d'Administration, dans sa séance du 23 avril 2024 a élu en son sein, en
qualité de vice-présidente, Madame Ghislaine ROUSSEAU.
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Principes généraux

Le Conseil d'Administration regle par ses délibérations les affaires du Centre Communal
d'Action Sociale.

Il fixe notamment par délibération les différentes prestations en nature et/ou en espéces,
remboursables ou non remboursables, que le CCAS attribue, ainsi que les critéres et
conditions d'octroi de celles-ci.

En vertu des dispositions de |'article L. 2121-34du Code Général des Collectivités
Territoriales, les délibérations du Conseil d'Administration portant sur un emprunt contracté
par le CCAS ne seront exécutoires, selon les cas {(montant et durée de remboursement de
I'emprunt), que sur avis conforme du Conseil Municipal, sur autorisation donnée par arrété
du représentant de I'Etat dans le département ou par décret en Conseil d'Etat (si la durée du
remboursement dépasse trente ans).

En vertu de l'article L. 2241-5 du Code Général des Collectivités Territoriales, les délibérations
changeant, en totalité ou en partie, I'affectation des locaux, objets mobiliers ou immobiliers
appartenant au CCAS, dans l'intérét d'un service public ou privé quelconque ou mettant ces
locaux a disposition d'un autre établissement public ou privé, ou d'un particulier, ne seront
exécutoires qu'aprés accord du Conseil Municipal.

Organisation des réunions
Tenue des réunions

Le Conseil d'Administration se réunit sur convocation du Président, a l'initiative de celui-ci ou
a la demande de la majorité des membres du Conseil.

La convocation est adressée dans les conditions précisées a l'article 3.

Les réunions du Conseil d'Administration sont publiques a I'acceptation faite des séances ou
sont attribués des secours.

Le huis clos se justifie par 'obligation de secret professionnel a laquelle sont astreints les
administrateurs. Ce secret professionnel ne concerne que les séances ou l'on discute de la
situation sociale des demandeurs d'aide, en évoquant des informations nominatives, touchant
a la vie privée des intéressés.

Convocation du conseil d'administration
La convocation est adressée par le Président a chaque administrateur, par écrit, a I'adresse
mail donnée par celui-ci, et ce, trois jours avant la date de la réunion. Si I'administrateur

souhaite recevoir la convocation a son domicile, il devra en faire la demande expresse.

La convocation est accompagnée de l'ordre du jour détaillé et d'un rapport explicatif sur
chacune des affaires soumises a délibération.
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Dans tous les cas, et compte tenu des dispositions de |'article L. 133-5 du Code de I'Action
Sociale et des Familles, les rapports concernant les situations sociales des personnes et des
familles sollicitant les aides légales ou les prestations du CCAS sont examinées en séance. lls
ne sont pas adressés aux administrateurs.

Acces aux dossiers des affaires portées a I'ordre du jour des réunions

Les administrateurs peuvent consulter en Mairie d’Essarts-en-Bocage pendant les jours et les
heures d'ouverture du CCAS, durant les trois jours précédant la réunion et le jour de celle-ci,
les dossiers portés a l'ordre du jour. En aucun cas, ils ne peuvent étre emportés.

Les administrateurs qui souhaiteraient consulter lesdits documents préparatoires en dehors
des heures d'ouverture du CCAS en feront la demande écrite a la Présidente.

Toute demande d'explication sur les affaires soumises au Conseil d'Administration du CCAS,
qu'elle soit formulée oralement ou par écrit, est adressée au Président, au vice-président ou
au Directeur. Il n'y a pas de saisine directe des services du CCAS.

Fonctionnement des séances
Présidence

Les réunions sont présidées par le Maire/Présidente du Conseil d'Administration.
Dans tous les cas ol Madame le Maire est absente ou empéchée d'assister a la séance du

Conseil, et ce, malgré les dispositions de |'article L. 2122-17 du Code Général des Collectivités
Territoriales, la séance est présidée par la Vice-Présidente.

En cas d'absence ou d'empéchement de la Présidente et de la Vice-Présidente, la présidence
de séance est assurée par le plus ancien des administrateurs présents et, a ancienneté égale,
par le plus agé d'entre eux.

La Présidente de séance ouvre les séances, procéde a l'appel des membres, constate le
guorum, fait approuver le compte-rendu de la réunion précédente, dirige les débats, accorde
la parole, veille a ce que les débats portent sur les affaires soumises au Conseil, accorde, le cas
échéant, les suspensions de séance, en fixe la durée et y met fin, met au voix les propositions
et délibérations, décompte les scrutins, en proclame les résultats et prononce la cléture des
séances.

La Présidente fait observer et respecter les dispositions du présent réglement intérieur et
assure la police des séances.
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Quorum

Le Conseil d'Administration ne peut valablement délibérer que lorsque la majorité des
membres en exercice assiste a la séance. N'entrent dans le calcul de ce quorum, ni la voix
prépondérante de la Présidente (en cas de partage des voix), ni les pouvoirs donnés par les
administrateurs absents a un autre membre du Conseil d'Administration (dans les conditions
précisées a l'article 7 du présent réglement intérieur).

Le quorum s'apprécie a I'ouverture de la séance.

Si le quorum n'est pas atteint, la Présidente adresse aux administrateurs une nouvelle
convocation, dans les formes et les délais prescrits a I'article 3 du présent réglement intérieur.
Lors de cette nouvelle séance, le Conseil d'Administration pourra délibérer sur I'ensemble des
affaires inscrites a l'ordre du jour quel que soit le nombre d'administrateurs présents.

Procurations

Un membre du Conseil d'Administration empéché d'assister a une séance peut donner a un
administrateur de son choix pouvoir de voter en son nom sur les questions figurant a I'ordre
du jour de la séance. Le pouvoir est donné par écrit et il doit mentionner la date de la séance
pour laquelle il est donné.

Un méme administrateur ne peut étre porteur que d'un seul pouvoir.

Un mandat est toujours révocable. Si I'administrateur qui I'a donné ne peut matériellement
récupérer son pouvaoir, il notifie sa décision par écrit a I'administrateur qui I'a re¢u et adresse
copie de cet écrit au président avant la séance, s'il ne peut lui-méme y assister.

Organisation des débats

En début de séance, la Présidente fait adopter l'ordre du jour. Le Conseil peut voter des
changements dans la présentation chronologique des affaires qui y sont inscrites.

L'ordre du jour étant adopté, les affaires sont examinées dans l'ordre arrété.

Chaque affaire portée a I'ordre du jour fait I'objet d'un résumé sommaire par la Présidente ou
le Directeur ou par la personne en charge du dossier présenté.

La Présidente donne la parole a I'administrateur qui la demande aprés avoir déterminé |'ordre
des interventions. Nul ne peut prendre la parole s'il n'y est pas invité par la Présidente, ni
interrompre le propos d'un administrateur en train d'exposer son point de vue, méme avec
I'accord de celui-ci, s'il n'a pas I'assentiment du président.

La Présidente a la faculté d'interrompre 'orateur aprés un temps d'intervention qui lui parait
trop long et de l'inviter a conclure brievement.
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Si un débat s'enlise, le Président invite le Conseil d'Administration a fixer de maniére définitive
le nombre d'intervenants ayant a prendre la parole et la durée d'intervention impartie a
chacun d'eux. Il fait ensuite procéder au vote.

Secrétariat des séances

Le directeur du CCAS assiste aux séances du Conseil d'Administration dont il assure le
secrétariat.

Le directeur n'intervient en séance que s'il y est autorisé par la Présidente.

En cas d'absence ou empéchement du directeur, le secrétariat de la séance est assuré par
I'agent du CCAS habilité par le directeur.

En cas d'absence du directeur et de I'agent du CCAS désigné pour le remplacer, le secrétariat
est assuré par un des administrateurs présents en séance et désigné en début de séance par
un vote du Conseil d'Administration.

Débats sur les documents financiers
Débat d'orientation budgétaire

Dans la période de deux mois avant I'examen et le vote du budget primitif, un débat a lieu au
sein du Conseil d'Administration sur les orientations générales de ce budget.

Débat sur le budget et le compte administratif
Les budgets primitifs et supplémentaires ainsi que, le cas échéant, les budgets annexes sont

proposés au Conseil d'Administration par la Présidente et soumis au vote de celui-ci dans le
délai prévu par la loi { article L. 1612-2 du Code Général des Collectivités Territoriales).

Les regles qui régissent la comptabilité des communes sont applicables au CCAS.

Le compte administratif est présenté par la Présidente, ordonnateur des dépenses et recettes
du CCAS, dans le délai prescrit par I' article L. 1612-12 du Code Général des Collectivités
Territoriales. La Présidente quitte ensuite la séance, le vote du compte administratif ayant lieu
en son absence.
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Vote des délibérations
Majorité absolue

Les délibérations du Conseil d'Administration sont prises a la majorité absolue des suffrages
exprimés par les membres présents ou représentés. Les abstentions et les bulletins nuls ne
sont pas comptabilisés comme suffrages exprimés.

Modalités de vote

Il est voté au scrutin secret toutes les fois qu'il s'agit de procéder a une nomination, ainsi que
toutes les fois ol le tiers des administrateurs présents le réclame.

Lorsqu'il est recouru au scrutin secret, notamment pour |'élection de la Vice-Présidente, si,
aprés deux tours de scrutin, aucun des candidats n'a obtenu la majorité absolue des suffrages
déterminée a l'article 12, il est procédé a un troisiéme tour de scrutin et Ia nomination ou
I'élection a lieu a la majorité relative.

En cas d'égalité de suffrages lors de ce troisieme tour, la nomination ou I'élection est acquise
au candidat le plus agé ou par tirage au sort s'ils ont le méme age.

Ordinairement, le Conseil d'Administration vote a main levée. Le résultat du vote est constaté
par la Présidente de séance, assisté du secrétaire de séance. Les noms des votants avec la
désignation de leur vote sont portés au compte rendu de séance ainsi que les noms des
administrateurs qui se sont abstenus. Mention est faite également des votes blancs ou nuls.

Dans le cas d'un vote a main levée, en cas de partage des voix, celle de la Présidente de séance,
c'est-a-dire le Maire/Présidente ou l'administrateur qui assure la Présidence de la séance
concernée, est prépondérante.

Les délibérations sont votées dans l'ordre des affaires portées a l'ordre du jour, proposé et
accepté en début de séance. Le vote d'une affaire est acquis et aucun administrateur ne peut
revenir sur un vote antérieur.

Compte rendu des débats et délibérations
Tenue du registre des délibérations

Les débats sont résumés dans un compte rendu intégrant les délibérations dans I'ordre des

affaires inscrites a I'ordre du jour de la séance. lls sont inscrits dans l'ordre chronologique dans
un registre prévu a cet effet.

Compte tenu des dispositions de I' article L. 133-5 du Code de I'Action Sociale et des Familles,

ce registre sera tenu en deux tomes, le premier étant communicable conformément aux
principes posés a l'article 16 du présent reglement intérieur, le second tome recevant les
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documents qui, en raison de leur objet, ne peuvent étre communiqués, dans les conditions
suivantes :

& Tome I: la premiére page du registre porte la mention « Registre des délibérations —
Tome | : Actes communicables ».

Est inscrit dans ce registre le compte rendu chronologique de chaque séance intégrant les
délibérations prises par le conseil. L'affaire, inscrite a l'ordre du jour, qui comporte des
informations couvertes par le secret professionnel, est mentionnée de fagon tres succincte
dans le compte rendu, en veillant a ce qu'aucune des informations rapportées ne puisse
conduire a porter atteinte au secret professionnel.

€ Tome Il : la premiére page du registre porte la mention « Registre des délibérations —
Tome Il : Actes non communicables ».

Est inscrite dans ce registre la partie du compte rendu de la séance comportant des
informations a caractéere nominatif, celle décrivant la situation sociale et/ou personnelle, les
ressources d'un individu ou d'une famille, celles qui font état du montant et des bénéficiaires
des aides accordées par le CCAS, qui ne sont communicables qu'aux personnes concernées et,
dans les conditions limitativement définies par la loi, aux organismes sociaux assurant le
versement des prestations sociales quelles qu'elles soient, y compris le revenu minimum
d'insertion.

Sont également inscrites dans ce registre et dans I'ordre chronologique, les délibérations
prises concernant ces affaires couvertes par le secret professionnel.

Signature du registre des délibérations

Les deux tomes du registre des délibérations sont signés par tous les membres présents a la
séance. Lorsqu'ils sont empéchés de signer, mention est faite sur le registre de la cause qui les
a empéchés. Les signatures sont déposées sur la derniere page du compte rendu de chaque
séance.

Les rectifications au compte rendu ne peuvent étre demandées par des membres ayant assisté
a la séance que lors de la présentation de ce compte rendu de ladite séance. Une mention est
portée en marge du compte rendu contesté renvoyant a la rectification enregistrée dans le
compte rendu suivant.

Acces aux documents administratifs
Communication du registre des délibérations

Seuls les membres du Conseil d'Administration et le directeur ont accés aux deux tomes du
registre des délibérations.
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En application des dispositions de la loi n © 78-753 du 17 juillet 1978 relative au droit d'accés
aux documents administratifs, toute personne physique ou morale a le droit de demander la
communication ou de prendre connaissance, éventuellement sans déplacement et par copie
totale ou partielle, des comptes rendus des séances du Conseil d'Administration et de ses
délibérations, dans les limites fixées par la loi et la jurisprudence de la commission d'accés aux
documents administratifs et des juridictions administratives, a I'exclusion de ceux de ces actes
qui sont inscrits au tome Il des délibérations.

Le registre des arrétés de la Présidente est soumis a ces mémes régles d'accés, c'est-a-dire a
un droit d'acces de principe sauf actes contenant des informations protégées par le secret
professionnel et cas particuliers énumérés par la loi ou la jurisprudence.

La personne désireuse de recourir 3 la présente possibilité d'accés aux documents
administratifs peut I'obtenir, a ses frais, aussi bien du Président du Conseil d'Administration
du CCAS que des services extérieurs de I'Etat. Chacun peut publier ces documents sous sa
responsabilité.

Le service est rendu moyennant le paiement de la reproduction des documents selon le tarif
en vigueur qui sera fixé par délibération du conseil d'administration.

Communication des documents budgétaires

Les budgets du CCAS sont mis a la disposition du public pendant les quinze jours qui suivent
leur adoption par le Conseil d'Administration sur le site internet de la commune d’Essarts-en-
Bocage. Le public est avisé de cette mise a disposition par tout moyen de publicité au choix du
Président du CCAS.

La consultation des documents budgétaires s'effectue sur place en Mairie d’Essarts en Bocage.
Affichage des délibérations

Conformément aux dispositions des articles L. 2131-1 et L.2131.12 du Code Général des
Collectivités Territoriales, les délibérations du Conseil d'Administration sont exécutoires de
plein droit dés leur transmission en Préfecture, transmission qui devra étre complétée, pour
les décisions individuelles, de leur notification aux intéressés, et, pour les décisions a caractére
réglementaire, de leur publication.

Il sera donc procédé a l'affichage des délibérations inscrites au tome | du registre des
délibérations « Actes communicables » dans les huit jours suivant la tenue de la réunion du
Conseil d'Administration.

Attributions des aides facultatives

Le Conseil d’Administration délégue a la Présidente du CCAS [lattribution des aides

facultatives. Celui-ci attribue les différentes prestations en application des critéres et
conditions d'octroi de celles-ci fixées par délibération du Conseil d’Administration.
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Régime des décisions prises d’aides sociales
Les attributions se feront sous forme de décisions individuelles notifiées aux intéressés.
Chaque décision devra préciser les modalités suivantes :

> pour les aides non remboursables et remboursables :
¢ le montant de I'aide accordée ;
» le motif d'attribution ou de non-attribution.
> pour les aides remboursables :
o |'échéancier du remboursement ;
» la nature du remboursement sous forme de virement direct au créancier.

La Vice-Présidente de la commission municipale en charge de la santé et de I'action sociale,
rendra compte, a chaque séance du Conseil d'Administration, des décisions prises dans le
cadre de la délégation de compétence accordée par le Conseil d'Administration. Il est précisé
que les décisions seront présentées de maniére anonyme partant du principe sur {a base du
reéglement d’attribution des aides sociales facultatives, il n’est pas nécessaire de connaitre
I'identité des personnes pour se prononcer en toutes objectivités.

Il ne s'agira pas la d'une validation des décisions prises par la commission par le Conseil
d'Administration, mais il sera nécessaire de mettre le Conseil d'Administration en position
d'apprécier I'opportunité et I'efficacité de la délégation mise en place, afin le cas échéant, de
fa retirer ou d'en modifier le contenu.

Application et modification du réglement intérieur
Application du réglement intérieur

Le présent réglement intérieur est exécutoire dés son adoption par le Conseil
d'Administration, sa transmission au représentant de I'Etat dans le département et sa
publication.

La Présidente du Conseil d'Administration ou la vice-présidente auquel il aura délégué ce
pouvoir selon les dispositions de I' article R. 123-23 du CASF, est seul chargé de I'exécution du
présent reglement intérieur.

Modification du réglement intérieur

Le présent réglement intérieur peut a tout moment faire I'objet de modifications par le Conseil
d'Administration, a la demande et sur proposition de sa Présidente ou d'au moins un tiers des
membres dudit Conseil.
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Réglement d’attribution des aides sociales facultatives
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REGLEMENT D’ATTRIBUTION
DES AIDES SOCIALES FACULTATIVES
DU CCAS D’ESSARTS-EN-BOCAGE

ADOPTE PAR DELIBERATION DU 23 AVRIL 2024

APPLICABLE A COMPTER DU 24 AVRIL 2024

Préambule

Le CCAS a un rdle essentiel dans I'action sociale. Il intervient dans le cadre de I'article L 123-5 du Code
de I'Action Sociale et des Familles qui énonce :

« Le Centre Communal d’Action Sociale anime une action générale de prévention et de développement
social dans la commune, en liaison étroite avec les institutions publiques et privées. Il peut intervenir
sous forme de prestations remboursables ou non remboursables. Il assure des missions obligatoires et
des missions facultatives. »

Les aides facultatives s’inscrivent dans l'action générale du CCAS. Elles ont pour vocation une
intervention subsidiaire et complémentaire aux dispositifs légaux dés lors que ceux-ci ne peuvent pas
ou ne peuvent plus étre sollicités. Ces aides ne sont pas systématiques et sont attribuées en fonction
des situations individuelles. Elles ne sont pas un complément de ressources et doivent étre associées
a un accompagnement, une orientation.

C’est a travers ces dispositifs que la politique sociale du territoire peut s’exprimer. Aussi, chaque CCAS
détermine les modalités d’aides qu’il souhaite mettre en place dans le cadre de la mission qui lui est
confiée.

Il est précisé que la Communauté de Communes du Pays de Saint-Fulgent-Les Essarts a fait le choix de
créer un CIAS pour gérer les compétences d'actions sociales d’'intérét communautaire, définies par
délibération du Conseil Communautaire. Celles-ci sont :

- Création, aménagement, gestion de I'EHPAD multi-site « La Roseraie » implanté a Chauché et
Le Chéne d’or » implanté aux Brouazils,

- L'élaboration, 'animation d’un schéma territorial de santé et la mise en ceuvre de ses actions,

- Actions et services en faveur de la mobilité et du maintien a domicile des personnes agées
et/ou mobilité réduite, qui se développent sur le territoire communautaire,

- Soutien, participations financiéres pour la mise en ceuvre d’informations d'actions et/ou
coordination gérontologiques,

- Soutien technique, financier aux actions d’intérét communautaire en matiére de santé
publigue. Sont d’intérét communautaire, les actions concernant au moins 40% des communes
ou 40% de la population intercommunale.
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Cela signifie que ce quireléve d’intérét communautaire tel qu’arrété ci-dessus ne peut pas étre assuré
par le CCAS d’Essarts-en-Bocage.

Le présent réglement a pour objectif de définir un cadre et de servir de base juridique aux décisions
individuelles qui seront prises en la matiére. Il définit les conditions d’accés aux aides facultatives qui
ne peuvent étre que ponctuelles.

Il constitue également un guide d’informations pratiques en direction des usagers afin de préciser leurs
devoirs et garantir leurs droits. Ce document de référence garantit un traitement équitable des
demandes par les agents du CCAS. Il sécurise ainsi les pratiques et permet aux professionnels d’exercer
leurs missions dans un cadre précis.

Il s’adresse également aux élus, aux services du CCAS ainsi qu’aux intervenants qui sont en relation
avec les habitants d’Essarts en Bocage.

Il peut faire I'objet d’évolution et toutes modifications devront faire I'objet d’une validation du Conseil
d’Administration du CCAS apreés avis de la commission municipale d’actions sociales.

l. Les principes du réglement et droits et garanties pour |'usager

A. LES PRINCIPES
Dans le cadre de ses missions, le CCAS doit respecter 3 principes :

- Le principe de spécialité territoriale exigeant que seules les personnes résidant sur la
commune puissent bénéficier des prestations du CCAS.

- Le principe de spécialité matérielle qui oblige le CCAS a n’intervenir que dans le cadre d’actions
a caractére social.

- Le principe d’'égalité de traitement selon lequel toutes les personnes placées dans des
situations objectivement identiques ont droit a la méme aide.

Ce reglement s’inscrit dans ces principes mais aussi :

1. Transparence et clarté
Ce réglement permet d’identifier clairement les aides dont peut bénéficier 'ensemble des Essartois
qui répond aux conditions d’éligibilité.

L’'usager connait :

- Les différentes aides existantes

- Ses droits

- Les conditions d’éligibilité a une aide sociale facultative
- Les modalités de constitution d’'une demande

- La liste des piéces justificatives

- La procédure de décision

- Les possibilités de recours

L’administration peut :

- Avoir une position claire
- Etre réactive et cohérente
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2. Laproximité
La commune d’Essarts-en-Bocage composée des communes déléguées de Boulogne et des Essarts doit
permettre de développer une offre sociale a 'ensemble des communes déléguées de maniére
uniforme tout en privilégiant la proximité. Les communes déléguées restent donc la porte d’entrée des
usagers afin de faciliter la relation d’accueil, d’écoute, d’information et d’orientation.

3. La qualité et I'amélioration continue
La qualité et 'amélioration continue permet au CCAS d’adapter et de réajuster ses aides sociales
facultatives a partir de I'observation sociale de la population et notamment sur la base de I'analyse
des besoins sociaux de ses observations et conclusions qui en découlent.

Elles se fondent sur une approche transversale et globale visant a responsabiliser, insérer et contribuer
a 'autonomie de I'usager.

4. Complémentarité
Les aides apportées par le CCAS d’Essarts-en-Bocage doivent s’inscrire dans une complémentarité
territoriale. Elles ne peuvent pas se substituer a des prestations légales délivrées par d’autres
institutions et doivent tenir compte des compétences sociales de chaque collectivité ou
administration :

- Les personnes dgées de moins de 26 ans, bénéficiant d’un accompagnement par la Mission
Locale, devront en priorité étre orientées vers le fonds d’aide aux jeunes

- Les ménages avec enfant(s) a charge et dont les ressources sont inférieures au RSA socle
devront avoir sollicité le service social départemental pour vérifier les possibilités d’aide du
Conseil Départemental

- Les ménages avec enfant(s) a charge au sens de la CAF et ayant connu un changement de
situation, peuvent solliciter le fonds social de la CAF

- Les ménages qui sollicitent une aide pour régler des factures d’eau et/ou d’énergie et
remplissant les conditions nécessaires pour saisir le fonds solidarité logement, devront y avoir
fait appel avant de solliciter le CCAS.

Les personnes susceptibles de prétendre aux prestations délivrées par les associations caritatives et
humanitaires en seront systématiquement informées, ces prestations étant complémentaires de celles
du service public.

B. DROITS ET GARANTIES RECONNUS A L’USAGER

1. Le secret professionnel’
Toutes les personnes appelées a intervenir dans l'instruction et l'attribution des aides sociales
facultatives ou légales, ainsi que celles chargées d’une mission d’accueil sont tenues au secret

professionnel.

Les documents portant mention d’informations nominatives figurant dans les dossiers d’aide sociale,
protégées par le secret professionnel (situation sociale, ressources, natures des aides accordées) ne
peuvent étre communiquées, a moins que les nécessités du service ou des obligations légales imposent
la communication des informations dont les personnes ont eu connaissance dans I'exercice de leur
fonction.
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2. Ledroit d’accés au dossier
L'usager a droit a la communication des documents administratifs a caractére nominatif le concernant.
Cette communication s’exerce aprés une demande écrite préalable. La consultation est gratuite. Les
dossiers archives sont communicables dans les mémes conditions.

La communication des documents susceptibles de porter atteinte a des secrets protégés par la loi est
interdite. En cas de refus de communication de documents, I'intéressé peut saisir la Commission
d’Accés aux Documents Administratifs (CADA) dans un délai de deux mois a compter de la notification
de refus de communication ou a I'expiration d’'un délai d’'un mois a compter de la demande de
communication.

La CADA a un mois pour rendre son avis.

3. La communication des décisions
Toute personne physique ou morale a le droit de demander communication des proces-verbaux du
Conseil d’Administration, des budgets et des comptes du CCAS.

Seuls les documents généraux, budgets et délibérations, sont accessibles a tous. Les documents faisant
apparaitre des données nominatives ne sont pas communicables, excepté pour les cas et dans les
conditions, énoncés précédemment.

Toute décision d’aide (acceptation ou refus} sera notifiée par écrit.

4. Ledroit d’étre informé
L'usager a le droit d’étre informé de I'existence d’un fichier informatique et dispose d’un droit de
regard sur l'utilisation qui est faite des données a caractére personnel le concernant. Tout usager
justifiant de son identité a le droit d’interroger le responsable du traitement des données, en vue de
savoir si celles-ci présentent un caractére personnel. Il peut en obtenir communication, sauf si le
responsable du traitement des données s’oppose aux demandes manifestement abusives, notamment
par leur nombre, leur caractére répétitif et systématique.

Le titulaire du droit d’accés peut exiger que soient rectifiées, complétées, mises a jour, verrouillées ou
effacées les données le concernant (CNIL) qui sont inexactes, incomplétes, équivoques, périmées ou
dont la collecte, I'utilisation, la communication ou la conservation sont interdites.

En cas de contestation, la charge de la preuve incombe au CCAS sauf lorsqu’il est établi que les données
contestées ont été communiquées par la personne concernée ou avec son accord.

! Le secret professionnel est régi par les textes suivants :

- Article 226-13 du Code Pénal : « La révélation d'une information a caractére secret par une personne qui en est dépositaire
soit par état ou par profession, soit en raison d'une fonction ou d'une mission temporaire, est punie d'un an
d'emprisonnement et de 15 000 euros d'amende ».

- Article 26 alinéa 1 de la loi du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires : « les fonctionnaires sont
tenus au secret professionnel dans le cadre des régles instituées dans le Code pénal ».

- Article L133-5 du Code I'action sociale et des familles : « Toute personne appelée a intervenir dans I'instruction, I'attribution
ou la révision des admissions a I'aide sociale, et notamment les membres des conseils d’administration dans les termes des
articles 226-13 et 14 du Code pénal et passibles des peines prévues 3 I'article 226-13 ».
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5. Le droit de recours
Le recours gracieux : 1ler niveau de recours

L'usager dispose de 30 jours pour faire appel des décisions prononcées par le CCAS.

Il doit déposer ou envoyer un recours par écrit a I'attention du président du CCAS d’Essarts-en-Bocage.
L'usager doit apporter des éléments ou des informations complémentaires, donnant au CCAS un
éclairage nouveau sur sa situation.

Il ne pourra étre présenté qu’un seul recours par demande.
Toute demande de recours fera 'objet d’une réponse motivée de la part du CCAS.
Le recours contentieux : 2eme niveau de recours

'usager peut saisir le Tribunal administratif de Nantes? pour contester la légalité de la décision qui lui
est opposée dans les conditions et délais réglementaires

C. LES ENGAGEMENTS DU CCAS VIS-A-VIS DE L'USAGER

En application de la loi de rénovation de l'action sociale et médico-sociale du 2 janvier 2002,
I'accompagnement personnalisé et la notion de projet global de la personne sont des éléments
incontournables de la qualité du service rendu a la personne.

Le service sollicité par I'usager doit tout mettre en c2uvre pour :

- Permettre a la personne accueillie d’accéder a ses droits
- Vérifier si la personne est accompagnée par un travailleur social ou par un autre organisme.

L'usager est au coeur des missions du CCAS ; il bénéficie d’une attention toute particuliére de la part
des agents qui lui garantissent respect et dignité en tout temps et en toute circonstance.

Dans leurs interventions, les agents reconnaissent I'autonomie de I'usager, respectent son intégrité,
ses capacités et ses besoins.

1. Neutralité et égalité
Le service public est assuré avec neutralité, sans considérations des opinions politiques, religieuses ou
philosophiques du fonctionnaire ou de I'usager. Le principe d’égalité implique qu’aucune distinction
ne soit faite entre usager quant a l'acces et a I'offre de service.

2. Respect de délai de traitement et de motivation des décisions
Le CCAS s’engage a traiter les dossiers le plus rapidement possible.

Un courrier est envoyé systématiquement a I'usager avec la motivation de la décision (accord ou refus).

2Tribunal administratif de Nantes
6 allée de I'lle-Gloriette BP 24 111 — 44041 NANTES CEDEX
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D. DEVOIRS ET RESPONSABILITES DE L'USAGER VIS-A-VIS DU CCAS

1. Lerespect et le civisme
Le bon déroulement de la demande d’aides sociales facultatives ou légales repose sur un respect
mutuel. Celui-ci favorise des rapports harmonieux entre les personnes et contribue a un service de
qualité :

= Respect du personnel, au sein du CCAS et a domicile : 'usager doit faire preuve de courtoisie
et de politesse lors des échanges, respecter les horaires des rendez-vous fixe et prévenir s’il ne peut
s’y rendre.

= Respect des autres usagers.
= Respect du fonctionnement de service, du matériel et des locaux.
» Respect des décisions des élus du Conseil d’Administration quant a I'attribution des aides.

2. Conséquences des incivilités
En cas d'incivilité (agression verbale, physique, dégradation des biens, etc.}, un courrier est adressé a
I'auteur lui rappelant ses devoirs et la possibilité que les aides sociales facultatives soient suspendues.

Si les actes justifient des poursuites judiciaires, les aides sociales facultatives ne sont plus ouvertes aux
auteurs des faits ainsi qu’aux membres de leur foyer pour la durée de la procédure.

Alissue de la procédure, I'auteur des actes devra solliciter une nouvelle ouverture de droits aupres du
président du CCAS.

1. L’action sociale

L’action sociale embrasse un ensemble large et générique d’actions, obligatoires ou facultatives, qui
contribuent a la cohésion de la société.

A. AIDE SOCIALE LEGALE

L'aide sociale légale est la forme « moderne » de l'assistance ; elle en conserve les caractéristiques :
alimentaire, subjectif et subsidiaire.

Elle est encadrée par la loi et les réglements et constitue un « droit créance », que peuvent opposer
les personnes résidant en France et satisfaisant aux conditions légales et réglementaires.

Les conditions d’attribution d’une prestation d’aide sociale légale résultent de dispositions législatives
ou réglementaires.

L'aide sociale légale fait intervenir trois acteurs publics : I'Etat, le département et la commune.

Dans ce cadre et pour mettre en ceuvre sa politique d’action sociale, le CCAS assure des missions
obligatoires :

- Obligation de domicilier toute personne sans domicile stable ayant un lien avec la commune
pour le bénéfice de prestations sociales légales, réglementaires et conventionnelles ainsi que
I’exercice des droits civils et civiques
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- Obligation d'effectuer en partenariat avec I'ensemble des partenaires, publics ou privés,
participant a la mise en ceuvre des actions de prévention et de développement social, une
analyse des besoins sociaux ou diagnostic sociodémographique. Cette analyse sert a définir les
axes des politiques sociales nécessaires a la commune.

B. AIDE SOCIALE FACULTATIVE

1. Caractéres de I'aide sociale facultative

A la différence de l'aide sociale légale, I'aide sociale facultative n’a aucun caractére obligatoire et
reléve de la libre initiative des CCAS. Elle ne présente donc aucun caractére systématique. Elle n’a pas
vocation a compenser une insuffisance permanente de ressources et ne se substitue pas aux
prestations légales ou extra-légales par les autres organismes.

Aprés évaluation préalable de la situation

Chaque CCAS détermine, en vertu du principe de libre administration des collectivités territoriales, ses
propres modalités d’intervention afin de développer la mission qui lui est confiée par la loi, a savoir
«mener une action générale de prévention et de développement social dans la commune » (article
L. 123-5 du CASF).

Ses modalités d’intervention peuvent étre des « prestations en espéces, remboursables ou non, et des
prestations en nature » (article R. 123-2 du CASF).

Il appartient au Conseil d’Administration de créer, par délibération, les différents types d’aides en
fonction de ses priorités, des besoins de la population, et d’en définir les conditions d’attribution
(article R.123-21 du CASF) en fonction de critéres qu’il fixe librement.

Les aides sociales facultatives délivrées par un CCAS sont complémentaires et subsidiaires aux
dispositifs légaux, dés lors que ceux-ci sont épuisés. Elles permettent aussi de répondre a des
personnes qui sont en attente de prestations légales.

2. Les conditions d’éligibilité
Les personnes doivent avoir préalablement fait valoir leurs droits aux dispositifs auxquels elles peuvent
prétendre compte tenu de la réglementation en vigueur (CARSAT, pdle emploi, CAF, MSA, Conseil
Départemental...).

L'identité :
Les aides étant accordées a titre personnel, chague demandeur devra justifier de son identité et le cas
échéant de celle des membres de sa famille, de sa situation familiale et en fournir les justificatifs.

L'age :
Le CCAS intervient essentiellement auprés des personnes majeures. Cependant, toute personne ayant
la qualité de chef de famille, méme mineure, peut &tre éligible aux aides du CCAS.

Conditions liées a I'ancienneté du domicile
Le demandeur doit résider dans la commune depuis au moins 3 mois. Des cas dérogatoires peuvent
étre admis.

Aucune condition de durée de domicile sur la commune n’est exigée pour les personnes sans domicile
fixe.
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Les aides sociales facultatives sont accordées a toutes les personnes remplissant les conditions de
nationalité ou de séjour sur le territoire frangais.

Le bénéfice des aides sociales facultatives est subordonné a I'obligation de faire valoir ses droits aux
dispositifs auxquels la personne peut prétendre, compte tenu de la réglementation en vigueur et aprés
avoir sollicité les dispositifs de droit commun.

Afin de se rapprocher des réalités budgétaires des ménages et pour mieux répondre aux demandes
d’aides, le CCAS s’appuie sur I'ensemble des ressources et des charges pour calculer le « reste pour
vivre » journalier :

Ressources mensuelles — charges mensuelles du foyer .
/ Nombre de personnes - Reste a vivre

Nombre de jours mensuels _ au foyer

Pour toutes les aides sociales facultatives et les préts, si les ressources du demandeur dépassent les
ressources fixées ci-dessus, le Conseil d’Administration du CCAS ou la Présidente, suivant l'aide
sollicitée, pourra attribuer un secours, a titre exceptionnel, en cas de circonstances particuliéres : perte
d’emploi, séparation, événements exceptionnels. Dans pareil cas, un minimum de 20% devra rester a
la charge du demandeur.

Délégation est donnée au Président par le Conseil d’administration pour I'attribution des aides. Le
Conseil d’Administration du CCAS en est informée.

3. Composition des aides sociales facultatives
- L'aide a I'énergie et aux fluides

- ’aide au logement : impayés de loyers, charges, assurance habitation,

- L’aide a la mobilité (permis de de conduire, assurance, carburant, réparation de véhicule...),
- ’aide a la restauration scolaire et aux frais de garde d’enfants,

- L'avance remboursable.

Un foyer ne pourra pas cumuler plus de 2 aides différentes par an, tous domaines confondus.

Par ailleurs, les aides facultatives seront attribuées dans la limite des crédits budgétaires votés.

Les demandes doivent faire I'objet d’un rapport rédigé par un technicien (travailleur social, agent
municipal...) comportant une évaluation de la situation sociale et financiére du demandeur.
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L’AIDE A LENERGIE ET AUX FLUIDES

OBJECTIF Eviter laccroissement des dettes et les déséquilibres
budgétaires, voire a plus long terme la suspension de fourniture
d’électricité, de gaz ou d’eau

Public Personnes majeures. Cependant, toute personne ayant la qualité
de chef de famille, méme mineure, peut étre éligible aux aides
du CCAS

ET

Etre domicilié ou hébergé depuis au moins 3 mois sur la
commune

Et

Remplir les conditions de nationalité ou de séjour sur le territoire
francais

Et

Avoir fait valoir ses droits auprés des dispositifs auxquels la
personne peut prétendre, compte tenu de la réglementation en
vigueur et aprés avoir sollicité les dispositifs de droit commun

Forme de l'aide L'aide est apportée sous forme de secours plafonnée a 350 €/an

Conditions de ressources « Reste a vivre » inférieur a 10€ par jour
Foyer en situation financiére ponctuellement difficile
Analyse du dossier

Procédure de la demande La demande doit émaner des travailleurs sociaux par
Fintermédiaire du dossier de demandes d’aides sociales faisant
figurer la situation de la famille

Montant Les montants accordés sont en fonction des demandes et de la
situation du demandeur.
Une partie de la facture sera laissée a la charge des demandeurs.

Mise en ceuvre de l'aide Le paiement est versé directement au créancier par mandat
administratif.

Un courrier de notification est transmis au travailleur social et au
demandeur.

Secours ou avances remboursables en fonction des situations

Piéces a fournir - Une piece d’identité (carte d’identité, livret de famille,
passeport, carte de séjour)

- Un justificatif de domicile (bail ou quittance de loyer,
attestation d’hébergement, acte notarié ou emprunt...)

- Les justificatifs de ressources (notification péle emploi, 3
derniers avis de versement de pdle emploi ou bulletins
de salaire ou versement indemnités de stage,
notification CAF, montant de retraite pour 3 mois, rentes
et pensions du dernier trimestre ou tout autre justificatif
correspondant a la situation)

- Les justificatifs des charges (loyer, charges locatives,
fluide et énergie, taxe fonciére, taxe d’habitation,
factures a régler et dettes, plan d’apurement, dossier de
surendettement, crédits a la consommation, assurances,
mutuelle, transport, frais de garde, frais de scolarité,
pension alimentaire, téléphonie...)

- Facture ou devis faisant I'objet de la demande

Page 10/16

al




L’AIDE AU LOGEMENT (impayés de loyers, charges, assurance habitation...)

OBJECTIF Eviter I'accroissement des dettes et les déséquilibres budgétaires,
voire a plus long terme les expulsions
Public Personnes majeures. Cependant, toute personne ayant la qualité

de chef de famille, méme mineure, peut étre éligible aux aides du
CCAS

ET

Etre domicilié ou hébergé depuis au moins 12 mois sur la
commune

Et

Remplir les conditions de nationalité ou de séjour sur le territoire
francais

Et

Avoir fait valoir ses droits auprés des dispositifs auxquels la
personne peut prétendre, compte tenu de la réglementation en
vigueur et aprés avoir sollicité les dispositifs de droit commun

Forme de l'aide

L'aide est apportée sous forme de secours plafonnée a 150 €/an

Conditions de ressources

« Reste a vivre » inférieur a 10€ par jour
Foyer en situation financiere ponctuellement difficile
Analyse du dossier

Procédure de la demande

La demande doit émaner des travailleurs sociaux par
I'intermédiaire du dossier de demandes d’aides sociales faisant
figurer la situation de la famille

Montant

Les montants accordés sont en fonction des demandes et de la
situation du demandeur.
Une partie de la facture sera laissée a la charge des demandeurs.

Mise en ceuvre de l'aide

Le paiement est versé directement au créancier par mandat
administratif.

Un courrier de notification est transmis au travailleur social et au
demandeur.

Secours ou avances remboursables en fonction des situations

Piéces a fournir

- Une piéce d'identité (carte d’identité, livret de famille,
passeport, carte de séjour)

- Un justificatif de domicile (bail ou quittance de loyer,
attestation d’hébergement, acte notarié ou emprunt...)

- Les justificatifs de ressources (notification pole emploi, 3
derniers avis de versement de p6le emploi ou bulletins de
salaire ou versement indemnités de stage, notification
CAF, montant de retraite pour 3 mois, rentes et pensions
du dernier trimestre ou tout autre justificatif
correspondant a la situation)

- Lesjustificatifs des charges (loyer, charges locatives, fluide
et énergie, taxe fonciére, taxe d’habitation, factures a
régler et dettes, plan d'apurement, dossier de
surendettement, crédits a la consommation, assurances,
mutuelle, transport, frais de garde, frais de scolarité,
pension alimentaire, téléphonie...)

- Factures ou devis faisant I'objet de la demande
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L’AIDE A LA MOBILITE

OBJECTIF

Favoriser 'autonomie par le déplacement. Aides au financement du
permis de conduire, au paiement de I'assurance, du carburant ou
encore a la réparation du véhicule indispensable au foyer aidé,
achat d’un vélo, location véhicules... En fonction de la situation, le
CCAS pourra également participer au frais de transport en commun.

Public

Personnes majeures. Cependant, toute personne ayant la qualité de
chef de famille, méme mineure, peut étre éligible aux aides du CCAS
ET

Etre domicilié ou hébergé depuis au moins 1 mois sur la commune
Et

Remplir les conditions de nationalité ou de séjour sur le territoire
francais

Et

Avoir fait valoir ses droits auprés des dispositifs auxquels la
personne peut prétendre, compte tenu de la réglementation en
vigueur et aprés avoir sollicité les dispositifs de droit commun

Forme de l'aide

Conditions de ressources

L'aide est apportée sous forme de secours plafonnée a 350 €/an

« Reste a vivre » inférieur a 10€ par jour
Foyer en situation financiére ponctuellement difficile
Analyse du dossier

Procédure de la demande

La demande doit émaner des travailleurs sociaux par l'intermédiaire
du dossier de demandes d’aides sociales faisant figurer la situation
de la famille

Montant

Les montants accordés sont en fonction des demandes et de la
situation du demandeur.
Une partie de la facture sera laissée a la charge des demandeurs.

Mise en ocuvre de I'aide

Le paiement est versé directement au créancier par mandat
administratif.

Un courrier de notification est transmis au travailleur social et au
demandeur.

Secours ou avances remboursables en fonction des situations

Pieces a fournir

- Une piece d’identité (carte d’identité, livret de famille,
passeport, carte de séjour)

- Un justificatif de domicile (bail ou quittance de loyer,
attestation d’hébergement, acte notarié ou emprunt...)

- Les justificatifs de ressources (notification péle emploi, 3
derniers avis de versement de péle emploi ou bulletins de
salaire ou versement indemnités de stage, notification CAF,
montant de retraite pour 3 mois, rentes et pensions du
dernier trimestre ou tout autre justificatif correspondant a
la situation)

- Les justificatifs des charges (loyer, charges locatives, fluide
et énergie, taxe fonciére, taxe d’habitation, factures a régler
et dettes, plan d’apurement, dossier de surendettement,
crédits a la consommation, assurances, mutuelle, transport,
frais de garde, frais de scolarité, pension alimentaire,
téléphonie...)

- Factures ou devis faisant 'objet de la demande
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L’AIDE A LA SCOLARITE ET GARDES D’ENFANTS

OBIJECTIF Cantine, frais garderie périscolaires et extra-scolaires, sorties et
voyages scolaires..., gardes d’enfants moins de 3 ans (créches,
assistantes maternelles...).

Public Personnes majeures. Cependant, toute personne ayant la qualité

de chef de famille, méme mineure, peut étre éligible aux aides
du CCAS

ET

Etre domicilié ou hébergé depuis au moins 6 mois sur la
commune,

Et

Remplir les conditions de nationalité ou de séjour sur le territoire
frangais

Et

Avoir fait valoir ses droits aupres des dispositifs auxquels la
personne peut prétendre, compte tenu de la réglementation en
vigueur et apreés avoir sollicité les dispositifs de droit commun

Forme de l'aide

L'aide est apportée sous forme de secours plafonnée a 200 €/an

Conditions de ressources

« Reste a vivre » inférieur a 10€ par jour
Foyer en situation financiére ponctuellement difficile
Analyse du dossier

Procédure de la demande

La demande doit émaner des travailleurs sociaux par
I'intermédiaire du dossier de demandes d’aides sociales faisant
figurer la situation de la famille

Montant

Les montants accordés sont en fonction des demandes et de la
situation du demandeur.
Une partie de la facture sera laissée a la charge des demandeurs.

Mise en ceuvre de |'aide

Pieces a fournir

Le paiement est versé directement au créancier par mandat
administratif.

Un courrier de notification est transmis au travailleur social et au
demandeur.

| Secours ou avances remboursables en fonction des situations

- Une piece d’identité (carte d'identité, livret de famille,
passeport, carte de séjour)

- Un justificatif de domicile (bail ou quittance de loyer,
attestation d’hébergement, acte notarié ou emprunt...)

- Lesjustificatifs de ressources (notification pole emploi, 3
derniers avis de versement de p6le emploi ou bulletins
de salaire ou versement indemnités de stage,
notification CAF, montant de retraite pour 3 mois, rentes
et pensions du dernier trimestre ou tout autre justificatif
correspondant a la situation)

- Les justificatifs des charges (loyer, charges locatives,
fluide et énergie, taxe fonciére, taxe d’habitation,
factures a régler et dettes, plan d’apurement, dossier de
surendettement, crédits a la consommation, assurances,
mutuelle, transport, frais de garde, frais de scolarité,
pension alimentaire, téléphonie...)

- Facture ou devis faisant I'objet de la demande
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AVANCES REMBOURSABLES

OBJECTIF

Il s’agit d’'une alternative au crédit a la consommation en
complément de microcrédits personnel destinés de faire face aux
frais liés a:

- Alemploi (mobilité, formation, hébergement)

- ATlacquisition d’ordinateur

- Aulogement (adaptabilité, équipement, maintien accés)

- Alasanté (appareillage, soins restants a charge)

- Ou pour pallier aux événements graves causés par un
accident de la vie (séparation, maladie, perte d’emploi,
déces...)

Public

Personnes majeures. Cependant, toute personne ayant la qualité
de chef de famille, méme mineure, peut étre éligible aux aides du
CCAS

ET

Etre domicilié ou hébergé depuis au moins 12 mois sur la
commune

Et

Remplir les conditions de nationalité ou de séjour sur le territoire
frangais

Et

Avoir fait valoir ses droits aupres des dispositifs auxquels la
personne peut prétendre, compte tenu de la réglementation en
vigueur et apreés avoir sollicité les dispositifs de droit commun

Forme de 'aide

L’aide est plafonnée a 600 €

Durée de remboursement: plafonnée a 10 a 24 mois par
réglement en espéce ou en chéque auprés du comptable du trésor
public

Accompagnement budgétaire par un travailleur social pour la
durée du plan de financement

Conditions de ressources

« Reste a vivre » inférieur a 10€ par jour
Foyer en situation financiére ponctuellement difficile
Analyse du dossier

Procédure de la demande

La demande doit émaner des travailleurs sociaux par
I'intermédiaire du dossier de demandes d’aides sociales faisant
figurer la situation de la famille. L'avance est accordée sous
réserve que le bénéficiaire ne soit pas en situation de
surendettement.

Montant

Les montants accordés sont en fonction des demandes et de la
situation du demandeur.
Une partie de la facture sera laissée a la charge des demandeurs.

Mise en osuvre de |'aide

Le paiement est versé directement au créancier par mandat
administratif.

Un courrier de notification est transmis au travailleur social et au
demandeur.

Secours ou avances remboursables en fonction des situations
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Piéces a fournir

- Livret de famille ou carte d’identité

Justificatif de ressources mensuelles (prestations CAF ou
MSA, salaires, indemnités pdle emploi, pension invalidité,
retraite...)

Justificatif de dépenses mensuelles (factures, quittances,
échéanciers....)

Justificatifs de dettes

Dernier avis d’'imposition ou de non imposition

RIB du demandeur

RIB de I'organisme

Présentation de factures ou de devis justifiant le besoin de
la somme. Celle-ci sera versée directement a I'organisme
créancier.

Reconnaissance de dette aupres du CCAS via une
convention et mise en place d’un échéancier signée
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ANNEXE 1

Justificatifs a fournir

- Une piece d’identité (carte d'identité, livret de famille, passeport, carte de séjour),
- Unjustificatif de domicile (bail ou quittance de loyer, attestation d’hébergement, acte notarié

ou emprunt...),

- Les justificatifs de ressources (notification péle emploi, 3 derniers avis de versement de pble
emploi ou bulletins de salaire ou versement indemnités de stage, notification CAF, montant de
retraite pour 3 mois, rentes et pensions du dernier trimestre ou tout autre justificatif

correspondant a la situation),

- Les justificatifs des charges (loyer, charges locatives, fluide et énergie, taxe fonciére, taxe
d’habitation, factures a régler et dettes, plan d’apurement, dossier de surendettement, crédits
a la consommation, assurances, mutuelle, transport, frais de garde, frais de scolarité, pension

alimentaire, téléphonie...}.

RESSOURCES

CHARGES

Salaires et autres revenus (pole emploi,
indemnités  journaliéres, bourses,
revenus de biens...)

Factures d’énergie

Prestations sociales et familiales

Pensions alimentaires versées

Pensions alimentaires pergues

Loyer ou remboursement d’un prét immobilier

Retraites et allocations vieillesse

Charges locatives ou copropriété

Allocation logement

Assurances : habitation, automobile, responsabilité
civile ou assurance complémentaire

Autres revenus (revenus fonciers,
revenus des enfants ou autre personne
vivant au domicile...)

Mutuelle

Avis d'imposition de chaque personne
du foyer

Impdts sur le revenu et les impéts locaux

Mensualités de remboursement de crédit

Téléphonie et internet

Frais de cantine

Frais de garde d’enfants

MOTIFS DE REJET ET / OU D’AJOURNEMENT

- Ressources supérieures au bareme,

- La demande reléve en priorité d’un autre organisme,

- Les conditions de résidence au sein de la commune ne sont pas remplies,

- La demande ne reléve pas des domaines d’intervention du C.C.AS,,

- Le Conseil d’Administration ne dispose pas des éléments nécessaires pour statuer,

- Le C.C.AS. est déja intervenu a 2 reprises,

- Le C.C.AS. n’intervient pas sur une estimation / une facture déja réglée,

- Négocier un échéancier et/ou envisager une mensualisation,

- Le loyer n'est pas en adéquation avec les revenus,

- Un rendez-vous doit étre envisagé avec un travailleur social ou un agent municipal,
- Une aide ponctuelle ne permettra pas de résoudre la situation.
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ANNEXE

DELIBERATION N°DELO09CCAS230424 DU 23 AVRIL 2024

Vote sur le Débat d’Orientation Budgétaire 2024

CCAS d’Essarts-en-Bocage
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